INTERMUNDO

Checkliste fiur Klassenlehrer/innen zur Integration von
Austauschschuler/innen

Liebe Lehrerin, lieber Lehrer

In lhre Klasse wurde fir das kommende Schuljahr eine Austauschschlerin/ein Austauschschiiler
eingeteilt und wahrscheinlich machen Sie sich Gedanken dariiber, was dadurch auf Sie zukommt.

Den Austauschorganisationen ist es ein Anliegen, Sie dabei zu unterstiitzen, die Schilerin/den
Schiler mdglichst rasch und reibungslos in lhre Klasse und den Schulalltag zu integrieren.

Die Entscheidung, ein Schuljahr in einer fremden Kultur und einem anderen Schulsystem zu
absolvieren, ist fir die Jugendlichen ein grosser Schritt ins Ungewisse.

Das Ziel eines Austauschjahres ist die mdglichst vollstandige Integration der Schilerin/des Schiilers in
die Kultur und die Schule des Gastlandes. Aber interkulturelles Lernen erméglicht nicht nur dem
neuen Klassenmitglied, sondern allen Beteiligten Einblicke in neue Denk- und Verhaltensmuster und
die Reflektion personlicher Wertvorstellungen. Ein Gewinn also auch fir lhre Klasse.

Die Jugendlichen werden gezwungen, sich mit sich selbst und ihrer weitgehend unbekannten neuen
Umwelt auseinander zu setzen. Wahrend eines Austauschjahrs entwickeln sich Austauschschiiler/
Austauschschilerinnen zu selbstbewussten jungen Menschen. Besonders in Sachen Selbstéandigkeit,
Feingefihl und Toleranz, Verstandnis fur globale Zusammenhange, Begeisterungsfahigkeit,
Eigeninitiative, Konfliktlosungsfahigkeit und Sprachgefuhl sind sie ihren Altersgenossen am Ende des
Austauschs meist einen Schritt voraus.

Zu dieser Entwicklung tragen Sie als Lehrperson wesentlich bei. Auf der Riickseite finden Sie eine
Checkliste, die Sie im Bestreben, die Gastschiller moglichst schnell und gut in ihre Klasse zu
integrieren, unterstitzen soll.

Damit ein Austauschjahr maoglichst reibungslos ablauft und fir alle Beteiligten eine bereichernde
Erfahrung werden kann, ist eine gute Kommunikation zwischen lhnen und der zustandigen
Ansprechperson der Austauschorganisation sehr wichtig. Erst dieser Dialog gewahrleistet, dass
Probleme friihzeitig erkannt und sinnvolle und effiziente Massnahmen rechtzeitig ergriffen werden
kénnen. So ist es mdglich, dass wir den Austauschschiler/die Austauschschiilerin auch von unserer
Seite her unterstiitzen oder ihm/ihr nétigenfalls Grenzen aufzeigen kénnen (z.B. mit einer
verbindlichen Vereinbarung zwischen Austauschschiler/in und Organisation).

Die Austauschorganisationen sind bestrebt, die Schulen zu unterstitzen und entsprechende
Hilfsmittel bereit zu stellen. Fir Fragen sind sie jederzeit offen.

Herzlichen Dank fir Ihre Unterstiitzung!
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INTERMUNDO

Name:

Klassenlehrer: Klasse:

Herkunftsland: Eintrittsdatum:

O

O

Klasse auf das neue Klassenmitglied einstimmen (Ursprungsland, politische Situation, was
kann die Austauschschulerin/ der Austauschschiler in Klasse einbringen, mdgliche Probleme, die
auf Klasse zukommen kdnnten, Fragen)

Bestimmung eines Gottis/ einer Gotte vor der Ankunft.

Der Gotti/ die Gotte stellt das neue Klassenmitglied der Klasse vor, beantwortet Fragen, fuhrt in
die Schulumgebung ein und bleibt Ansprechperson wahrend des ganzen Schuljahres.

Eine solche Funktion kann von Schilerinnen und Schilern tbernommen werden, die besonderes
Interesse am Kontakt mit einer anderen Kultur haben oder bereits selber im Austausch waren.

Erster Schultag: Sicherstellen, dass Austauschschuler/in gut in die Klasse eingefuhrt wird.
(Gotti/ Gotte, Austauschschuler/in soll sich aber auch selber vorstellen)

Personliches Gesprach mit Gastschiiler/in, in welchem folgende Themen besprochen werden:

- Stéarken und Schwachen des Gastes (z.B. Sprachkenntnisse, Interessen)

- Erwartungen des Austauschschilers/ der Austauschschulerin in Bezug auf den Aufenthalt und
insbesondere auf den Schulbesuch - sind diese realistisch?

- Vergleich des schweizerischen Schulsystems mit demjenigen des Herkunftslandes, Ablauf
des Schuljahres

- Erwartungen der Lehrer und der Klasse, Ziele diskutieren

- Aufklaren tber Rechte und Pflichten (gelten auch fur den Gast, denn ein Austauschjahr ist ein
Schul- und kein Ferienjahr!)

Beitrdge des Austauschschilers/ der Austauschschulerin im Unterricht, sei es als Vortrag,
an einer Projektwoche, an einem Tag der offenen Tir oder ganz einfach nur im normalen Ablauf
des Unterrichts.

Die Erfahrung von Lehrern/-innen zeigen, dass sich Gastschiler/innen, die sich aktiv am
Unterricht beteiligen (missen), besser und schneller in die Klasse, resp. in die Schule integrieren.
Spezialaufgaben sind eine gute Mdoglichkeit, um Schuiler/innen mit Wissenslicken in Fachern
sinnvoll zu beschéftigen und in den Unterricht zu integrieren.

Kontrolle: Austauschschuler/innen fuhlen sich eher ernst genommen, wenn auch ihre Pflichten
uberprft werden. Deshalb erachten wir eine konsequente Prasenzkontrolle, ein regelméssiges
Schreiben der Priifungen und die Uberpriifung der Hausaufgaben als sehr sinnvoll.

Die Verbesserung der Sprachkenntnisse erfolgt in erster Linie durch Engagement und Willen
des Schilers/ der Schilerin. Nach dem Sprachkurs der Austauschorganisation ist es
nachvollziehbar, dass die Sprachkenntnisse noch kaum ausreichend sind — sie sollten sich aber
im Laufe der Zeit wesentlich verbessern, wobei die Unterstiitzung der Schule von grosser
Bedeutung ist. Sollten sich die Sprachkenntnisse des Austauschschilers/der Austauschschilerin
nicht ausreichend verbessern, informieren Sie bitte die zustandige Ansprechsperson.

Regelméssiger Austausch mit der Austauschorganisation

Der Informationsaustausch zwischen Lehrer/finnen und der zustandigen Ansprechperson der
Austauschorganisation erméglicht das frihzeitige Erkennen von allfalligen Problemen und das
entsprechende Handeln (z.B. Vereinbarung zwischen Gast und Organisation, Heimreise etc.).
Bitte erganzen Sie die Zwischen- und Schlussberichte und kontaktieren Sie nach Bedarf die
zustandige Ansprechperson.

Evaluationsgespréache z.B. nach einigen Wochen, in der Mitte des Jahres (fir Zwischenbericht)
und als Abschluss (fur Schlussbericht).

Der Einbezug der Gasteltern in Elternabenden ist sehr sinnvoll.
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