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Lignes directrices d'INTERMUNDO 
 

1. Qui est INTERMUNDO? 
 
INTERMUNDO est l’association faîtière suisse des organisations d'échanges de jeunes à but 
non lucratif. Créée en 1987, elle a pour but d'améliorer l'entente entre les cultures grâce à la 
promotion des échanges de jeunes. 

INTERMUNDO s’engage à promouvoir la qualité pour les échanges de jeunes et a pour but de 
l’améliorer continuellement. 

INTERMUNDO entend sensibiliser un large public quant à l'importance et aux avantages des 
échanges de jeunes dans la société actuelle. 

INTERMUNDO s’engage à améliorer les conditions-cadres, afin de rendre les échanges de 
jeunes accessibles à un large public.  

INTERMUNDO soutient ses membres par une offre de services et de prestations. 

INTERMUNDO est indépendante du point de vue politique et confessionnel. 

INTERMUNDO s’engage dans la mesure de ses possibilités pour une utilisation durable de ses 
moyens. 

 

2. A quoi sert INTERMUNDO? 
 
Au-delà des avantages personnels et professionnels qu'ils comportent, les échanges de jeunes 
contribuent avant tout à une meilleure entente internationale. Alors qu'elle se voulait au départ 
une contribution à la garantie de la paix, l'expérience de l'échange apporte de surcroît une 
compréhension plus profonde des réalités actuelles comme la mobilité internationale et la 
coexistence des cultures, en encourageant le sens de la justice et la solidarité. Les échanges 
aident tous les jeunes impliqués à prendre conscience de leur responsabilité de citoyens. C'est 
pourquoi INTERMUNDO encourage, en tant qu’association faîtière suisse, les échanges de 
jeunes dans le monde entier. 
 
En tant qu’association faîtière des organisations d’échanges de jeunes à but non lucratif, 
INTERMUNDO prend l’engagement de faire reconnaître l’importance des échanges de jeunes 
auprès la société, de la politique ainsi que des milieux économiques et s’engage également en 
faveur de ses organisations membres dans cette voie. En même temps INTERMUNDO 
s’efforce de maintenir un niveau de qualité élevé et soumet ses organisations membres à un 
contrôle de qualité. En outre, INTERMUNDO est interlocuteur auprès des autorités dans le 
cadre des échanges de jeunes et également auprès d’autres milieux intéressés. INERMUNDO 
communique de manière proactive à l’intérieur de l’association comme à l’extérieur et informe 
par canaux d’informations comme la newsletter. 
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3. Comment INTERMUNDO conçoit-elle les échanges de jeunes? 
 
Un échange se fonde sur la réciprocité. Echange de jeunes signifie que des participants en 
majorité jeunes vivent pour une durée déterminée dans un autre contexte culturel où ils fré-
quentent une école ou travaillent. 
 
Echange de jeunes signifie aussi qu'une famille accueille un jeune chez elle. C'est un très 
grand défi pour tous les intéressés et une précieuse expérience pour la vie. C'est pourquoi les 
échanges de jeunes devraient être en principe accessibles à tous. 
 
Les possibilités d'échanges sont multiples. A côté des échanges scolaires, des séjours linguis-
tiques et au pair, il est également possible d'effectuer des stages sociaux et de travailler. Les 
programmes s'étendent sur une durée allant de deux semaines à un an et demie. Ils peuvent 
être suivis dans les pays du monde entier, c’est pourquoi la sécurité des participants est un 
critère important.  
 
L’apprentissage interculturel favorise la capacité d’ouverture, de compréhension et de tolérance 
de tous les participants.  

Il est fréquent que les expériences acquises durant l'échange soient approfondies et transmises 
ensuite à d'autres dans le cadre d'un travail de volontaire. 
 
Avec le label de qualité de l’association, INTERMUNDO veut garantir des échanges de jeunes 
de qualité et aimerait qu’ils soient perçus et vécus comme une expérience interculturelle 
enrichissante. L’obtention du label de qualité est une condition pour devenir membre de 
l’association.  

 

4. Quels sont les avantages d'un échange de jeunes? 
 
Pour les participants et les participantes à un échange 

Un échange contribue à la construction de la personnalité et à la formation, par le fait que les 
participants sont confrontés à une autre culture où ils découvrent et apprennent à respecter 
d'autres manières de voir. Les nombreux contacts qui se développent durant un échange 
permettent de créer un réseau d'amitiés qui dépasse les frontières. De surcroît, l'expérience de 
l'échange - celle d'avoir été "étranger" à son tour - permet de percevoir dans une perspective 
nouvelle son propre pays et sa culture. Ceci requiert un degré élevé d'ouverture, de souplesse 
et de faculté d'adaptation. 

Grâce aux qualifications touchant à la personnalité, à la langue et aux connaissances, les 
participants au programme accroissent leurs chances de réussite professionnelle.  
 
 

Pour les familles d'accueil 

Pour les familles d'accueil, l'échange de jeunes constitue un précieux enrichissement de la vie 
quotidienne et crée souvent des liens d'amitié durables. Les familles d'accueil ouvrent à 
"l'étranger" un porte donnant accès sur un autre mode de vie et une autre culture; en contrepar-
tie, elles découvrent la vision personnelle de "l'étranger". Pour la respecter, tous les membres 
de la famille sont amenés à faire preuve d'ouverture et de souplesse. 

 

Pour les écoles en Suisse 
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L'accueil d'élèves participant à un échange dans une école et l'influence des élèves après leur 
séjour sont enrichissants pour la vie scolaire et l'atmosphère d'une classe. En encourageant 
activement les échanges de jeunes et en intégrant à leur enseignement des élèves qui ont 
l'expérience d'un échange, les écoles trouvent un appui dans l'accomplissement de leur difficile 
mission éducative. 

 

Pour le monde du travail 

La compréhension à l'égard d'autres cultures, la souplesse de l'esprit et la mobilité sont des 
compétences-clés très demandées dans le monde du travail, alors qu'elles ne peuvent pas 
s'acquérir dans une égale mesure par une voie de formation classique. Les participants et les 
participantes à un échange bénéficient de ces qualifications supplémentaires touchant à la 
personnalité, à la langue et aux connaissances; ils apportent ainsi une précieuse contribution 
dans un monde du travail dont la complexité ne cesse d'augmenter. 

 

Pour la société 

Les personnes au bénéfice d'une expérience d'échange encouragent au plan interpersonnel et 
public l'entente entre les cultures, ce qui est très profitable à l'ensemble de la société. Les 
intéressés contribuent à abolir les préjugés et à construire l'image de leur pays. 

 


