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Themen

* Vorstellung der Studie

* Ergebnisse:
- Jugendliche
- Lehrpersonen
- Betriebe

* Fazit - Ausblick
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Zentrale Forschungsfrage

Welche Faktoren beeinflussen Jugendliche im
Berufsorientierungsprozess beim Entscheid fir oder gegen eine

grenzliberschreitende Erstberufsausbildung?
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Frage dahinter...

Inwieweit ist es sinnvoll, transnationale Mobilitat bei
Jugendlichen der Sekundarstufe | im Hinblick auf eine

berufliche Ausbildung zu fordern?
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Transnationale Mobilitat - Begriffsklarung

Transnationale Mobilitat 1:
regionale, grenztuberschreitende Mobilitat:

- vollstandige berufliche Erstausbildung im Ausland

Transnationale Mobilitat 2:
uberregionale, grenzuberschreitende Mobilitat:

- Auslandpraktika
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Schiiler/-innen:
Hemmnisse und Hindernisse fiir Ausbildung im Nachbarland

Jugendliche: Hemmnisse und Hindernisse
4
3
2 I
' Unbek G Di
Unbekannte nbekannte | Geogr. .|tstanz Unkenntnis
Erwartung zu Familie & | Unbekannte
Erwartung . Unter-
Ausbildungs- Freund/ Umgebung .
Berufsschule . . stlitzung
(n=570/539) betrieb -innen (n=581/547) (n=569/540)
(n=575/535) | (n=598/581)
mtl 3.06 3.04 2.86 241 241
mt2 3.03 2.98 2.92 2.39 2.40

Mittelwerte: Stichprobe: n =622 (D =255/A =35/ CH =332)
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Lehrpersonen:
Hemmnisse und Hindernisse fur Ausbildung im Nachbarland

Lehrpersonen: Hemmnisse und Hindernisse
4
3 -
2 —
b Unbek
t
Unkenntnisse | Unbekannte nbekannte Geogr. Distanz
Erwartungen ) . ) . )
Beratungs- Erwartungen _ Viel Blirokratie | zu Familie & Weiter Weg
Ausbildungs- _
angebote Berufsschule _ Freund/-innen
betrieb
H mw alle 3.22 3.08 2.92 2.70 2.56 2.56
Omw D 3.15 3.07 2.93 2.29 2.74 2.68
Emw A 3.20 3.00 2.80 3.00 2.60 2.40
B mw CH 3.28 3.11 2.94 2.85 2.38 2.48

Stichprobe:n=55(D=19/A=5/CH=21)
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Interesse an Jugendlichen aus dem Ausland

Ist es fir Ilhren Betrieb von Interesse, Jugendliche aus
dem benachbarten
internationalen Umfeld der Bodenseeregion fiir eine
Ausbildung zu gewinnen?
100
75
50.44
50 ——
25 20.65
: I
D A CH

Prozentwerte: Stichprobe: n=348 (D =115/A =73/ CH =160); Antwortkategorie: Ja /
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Hemmnisse aus Sicht Betriebe

Betriebe: Hemmnisse und Hindernisse fur Gewinnung

50
X
?E 40
< 30
% 20
S 10
e ° Fehlend
> Mangelnde Unzu- enende Sehe keine
. . Transparenz = (betreute) : :
Mobilitat reichende Hindernisse/
. B Schularten Wohn- .
Jugendliche 0)Y} .l .. Hemmnisse
moglichkeit
M Alle 35 34 33 32 20
oD 36 35 28 31 23
mA 41 34 19 37 21
mCH 33 33 43 31 18

Stichprobe: n =348 (D =115/ A =73/ CH = 160); Mehrfachantworten (Ja/Nein) waren moglic
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Abschliessende Empfehlungen

— Ermadglichung transnationaler Berufsausbildung durch Schaffung
und Anpassung von geeigneten Rahmenbedingungen

— Abstimmung Schnittstellen nationaler (Berufs-)Bildungssysteme zur
Anschlussfahigkeit von Schule und Berufsausbildung

— Beibehaltung landerspezifischer Charakteristika der Berufsbildungs-
systeme und Berufsbilder

— Jugendliche der Sekundarstufe | keine geeignete Zielgruppe fur
Aktivitaten zur Mobilitatsférderung

— Schaffung bzw. Ausbau und Ausrichtung Informations-, Beratungs-
und Unterstltzungsangebote

— Betriebe mit grenziberschreitender Ausrichtung als Pioniere
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