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Im Jahr 2022 verzeichneten unsere Mitgliedorganisationen noch die letzten 
Auswirkungen von Corona auf die Austauschprogramme. Strukturanpassungen 
wurden 2021 eingeleitet und auch im Personalbereich gab es viele Anpassungen. 
Dies war nicht einfach und mancher musste Federn lassen. 
Und genau diese «Hausputzete» gab im 2022 den Impuls nach vorne – aufgeräumt 
und voller neuer Ideen - endlich ging es wieder vorwärts. Die Menschen konnten 
es gar nicht erwarten, wieder ein normales Leben führen zu können. Es zeigte 
sich auch, dass das Interesse der Schüler:innen, Student:innen und ihrer Eltern 
an einem Austausch nicht gelitten hatte. Im Gegenteil, es war wohl nur im 
Schlummer-Modus und es bedurfte nur wenig, die Freude am Ausland wieder 
zu wecken. Die meisten Mitgliedorganisationen haben einen grossen Teil ihrer 
Programme wieder aktivieren oder hochfahren können.

Mitten in diesem aufkeimenden neuen Schwung des Jugendaustauschs flammte 
dann Ende Februar 2022 der Konflikt rund um die Ukraine auf.
Dies leider mit sofortigen und grossen Auswirkungen auf den Jugendaustausch 
in ganz Europa. Es zeigte sich relativ schnell, wie sehr Europa von der Ukraine 
abhängig ist. Und es zeigte sich leider auch, dass der Konflikt und seine 
Auswirkungen länger andauern würden. Mit dieser Erkenntnis liefen eine 
beispiellose Nächstenliebe und Unterstützung für Ukrainebürger:innen an und 
mündeten auch in einem Kulturaustausch – wenn auch ungeplant.

Die Auswirkungen des Ukraine-Konflikts hatten auch einen grossen Einfluss auf 
die Landschaft des Jugendaustausches. Sehr viele interessante Programme in 
der Ukraine und in Russland wurden kurzum gestoppt. Es betraf und betrifft aber 
auch viele andere Länder, deren Bevölkerung ihren Wohnplatz und ihre Finanzen 
mit den Ukrainer:innen teilten und noch teilen. 

Intermundo möchte nun die Zeichen der Zeit nutzen und den Strategieprozess im 
2023 endlich wieder aufnehmen.

Wir glauben daran, dass die über unsere Mitgliedorganisationen durchgeführten 
Jugendaustausche einen grossen Teil zum Weltfrieden beitragen und danken 
schon jetzt allen von Herzen, die uns dabei unterstützen.

                                                                                       

Ute Jenny
Vorstandspräsidentin 
Dachverband Intermundo

Wort der Präsidentin

Endlich geht’s wieder vorwärts
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Im Jugendaustausch betrachten wir 2022 als Jahr des «Restarts»: Zwei Jahre 
Pandemie forderten unsere Mitgliedorganisationen bis zum Äussersten und 
erzwangen nicht wenige strukturelle Massnahmen, um das auch zukünftige 
Angebot qualitativ hochstehender Austauschformate zu garantieren. 
Per Herbst 2022, zu Beginn des neuen Schuljahres, und gegen Jahresende, 
als die Prognosen für 2023 sichtbar wurden, konnten wir sagen: Die Kurve ist 
geschafft, jede Mitgliedorganisation operiert weiterhin erfolgreich und kommt 
langsam wieder auf Touren. Das ist für uns das wichtigste Ereignis dieses Jahres 
– Austausch funktioniert weiterhin, und Zusammenarbeit bringt Vorteile. Durch 
die hervorragende Vernetzung zwischen den Organisationen und den Partnern 
von Intermundo wuchs man sogar zusammen und unterstützte sich gegenseitig. 

Im Blick auf einer erhofften Normalisierung des Austauschs trotz der Tragödie 
der neuen europa- und weltpolitischen Lage rund um den Ukrainekrieg, 
nahm unser Dachverband wichtige laufende Geschäfte zur Verbesserung der 
Rahmenbedingungen für den Jugendaustausch wieder auf. Im Sommer 2022 
schloss sich Intermundo mehreren Schweizer Dachverbänden für Jugend und 
Bildung, darunter die SAJV (Dachverband der Jugendorganisationen), der VSS 
(Verband Schweizer Studierenden) und dem ESN (Erasmus Student Network) zu 
einer Arbeitsgruppe zusammen, um auf eine Re-assoziierung der Schweiz in das 
europäische Mobilitätsprogram Erasmus+ im Jahr 2025 hinzuarbeiten. Darüber 
informieren wir genauer in diesem Jahresbericht.

Zusammengefasst: Unsere Austauschprogramme sind wieder auf Kurs, wenn 
auch noch nicht auf dem Niveau, wie es vor der Pandemie war. Aber es zeigte 
sich: Kooperation hilft nicht nur, Krisen zu überstehen, sondern kann auch neue 
Innovationen fördern: Von unserem seit letztem Jahr existierenden Format 
«ExCHallenge», ein online-Angebot für Schulen und Lehrpersonen in der 
Schweiz, lesen Sie ebenfalls in diesem Jahresbericht. So wünschen wir Ihnen 
viel Vergnügen damit und danken unseren Mitgliedern, unseren Partnern und 
Förderern herzlich für die gute Zusammenarbeit.

                                                                                       

Oliver Schneitter Ashton
Geschäftsführer 
Dachverband Intermundo
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Politische Arbeit

Netzwerk «freiwillig-engagiert»

Erasmus +

Seit 2022 ist Intermundo Mitglied im Netzwerk «freiwillig-engagiert». Dieses 
Netzwerk vereinigt alle relevanten national tätigen Organisationen im Bereich 
Freiwilligenarbeit. Es fördert den Dialog und die Vernetzung zu Freiwilligenarbeit 
in der Schweiz. Jedes Jahr organisiert ein Mitglied des Netzwerks die 
Jahrestagung zu Freiwilligenarbeit, welche am 22. November 2022 im PROGR 
in Bern stattfand. Die in dem Jahr von der SAJV durchgeführte Tagung stand 
unter dem Titel «Freiwilligenarbeit gestaltet die Gesellschaft» und versammelte 
gut 150 Teilnehmer:innen aus dem Bereich Freiwilligenarbeit, sowohl aus 
der Zivilgesellschaft, aus der Verwaltung und der Wirtschaft. Intermundo war 
dabei und führte ein Diskussionsformat zu relevanten zukünftigen Themen der 
Freiwilligenarbeit und des Austauschs durch. Für 2023 übernimmt Intermundo 
auch den Vorsitz des Netzwerks und wird die Jahrestagung im November 
2023 durchführen. Momentan ist der Dachverband dabei, eine Arbeitsgruppe 
für die Tagung zu bilden, um gesellschaftlich relevante Themenblöcke und 
Tagungsinhalte zu bestimmen.

Die Jugend-Dachverbände Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der 
Jugendverbände (SAJV), Erasmus Student Network (ESN), Verband der Schweizer 
Studierendenschaften (VSS) und Intermundo lancierten dieses Jahr gemeinsam 
eine Kampagne zur Re-Assoziierung der Schweiz zum europäischen Bildungs- 
und Mobilitätsprogramm Erasmus+ bis 2025. Der Zeitpunkt dazu wurde jetzt 
gewählt, da 2023 die Zwischenevaluation der aktuellen Programmgeneration 
von Erasmus+ ansteht. Die Kampagne ist auf drei Jahre angelegt und 
konzentriert sich bis 2023 darauf, auf europäischer Ebene das Bewusstsein für 
die Bedeutung eines Wiedereintritts der Schweiz in das Programm zu schaffen. 
Während des Folgejahres wird in der Schweiz für den gleichen Konsens und 
Nutzen einer Mitgliedschaft für die Schweizer Jugend  gearbeitet. Intermundo 
arbeitet in dieser Arbeitsgruppe im Interesse seiner Mitgliedorganisationen 
und des Austauschs für Schweizer Jugendliche allgemein - ist jedoch auf die 
Unterstützung der europäischen Dachverbände seiner Mitglieder angewiesen. 
Das breite Engagement von Jugendverbänden aus den Bereichen formaler und 
non-formaler Bildung illustriert, welche Bedeutung Mobilität für die Entwicklung 
junger Menschen in der Schweiz hat, und dass Schweizer Jugendliche hier im 
europäischen Vergleich nicht benachteiligt werden dürfen. 
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Vom 01. – 06. Februar 2022 fand der von Intermundo organisierte internationale 
Trainingskurs «To make an impact - Improving the conditions for youth work» 
in Guggisberg BE statt. Dank der Zusammenarbeit mit der SAJV, VSS, der 
Österreichische Hochschüler:innenschaft (ÖH) sowie der ESU konnte der 
6-tägige Trainingskurs mit diversen Teilnehmenden aus Deutschland, Österreich, 
Nordirland, Schweiz und den Faröer-Inseln stattfinden. Der Trainingskurs setzte 
sich aus non-formalen-Lernmethoden, geleitet durch die Trainerin Melanie 
Fröhlich, sowie dem Wissens- und Erfahrungsaustausch in den Workshops und 
den Beiträgen der Gastredner zusammen. Wir freuen uns, dass wir dank der 
neuen Partnerschaften auf grosse Unterstützung für die neue Kampagne zur 
Wiederaufnahme der Schweiz in das Programm Erasmus+ zählen dürfen. 
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•	 Reziprozität der Jugendaustausche
•	 Sicherung der Prävention sexueller Ausbeutung im Jugendaustausch
•	 Anpassung des Krisenkonzepts
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Das Intermundo-Zertifikat ist ein wichtiger Standard für qualitativ hochwertige 
Austauschprogramme in der Schweiz. Die Intermundo-Mitgliedorganisationen 
verpflichten sich, nach festgelegten Qualitätskriterien zu arbeiten, was sich im 
Erhalt des Zertifikates widerspiegelt. Dafür müssen mehr als 50 Kriterien erfüllt 
werden, die alle fünf Jahre von einem externen Auditor überprüft werden. Inter-
mundo freut sich, dass alle Mitgliedorganisationen auch im Jahr 2022 weiterhin 
die Qualitätskriterien erfüllen. 

Intermundo passt seine Kriterien für die Ausstellung des Qualitätslabels laufend 
neuen Entwicklungen und Standards an. Es ist die Aufgabe der Qualitätskom-
mission des Dachverbands, notwendige neue Kriterien zu formulieren und ihre 
Messbarkeit zu definieren.

Die Mitgliederversammlung von Intermundo hat an der Jahresversammlung vom 
6. April 2022 eine Erweiterung des Kriterienkatalogs zur Qualitätszertifizierung 
beschlossen. Gemäss ordentlichem Verfahren hat die Qualitätskommission des 
Dachverbands die neuen Kriterien formuliert und dem Vorstand vorgelegt. Nach 
Anpassungen durch ein Vernehmlassungsverfahren durch die Mitgliedorganisa-
tionen wurden die folgenden Kriterien angenommen:

In den Sitzungen der Qualitätskommission bestand im Jahre 2022 der Fokus auf 
die Entwicklung einer neuen Strategie. Diese sollte insbesondere den Schwer-
punkt auf die Vermarkung des Qualitäts-Märkli legen. 

Im vergangenen Jahr verliess Ursula Gervasi die Qualitätskommission infolge 
Pensionierung. Wir danken ihr herzlich für ihr Engagement. 

Qualität im Jugendaustausch



“«Ich habe mich für das Workcamp 
entschieden, weil ich Menschen 
aus anderen Ländern treffen und 
mit ihnen ins Gespräch kommen 
wollte. Ich habe gemerkt, dass 
die gemeinsame Arbeit Men-
schen aus verschiedenen Län-
dern zu sehr engen Freunden 
machen kann. Ich bin dankbar 
für die Menschen, die ich dort 
getroffen habe!»

«Ohne jegliche Erwartungen aber 
voller Vorfreude startete ich mei-
nen Einsatz in einem Rehabili-
tations-, Bildungs- und Betreu-
ungszentrum. Es war genau diese 
Einstellung, die mir das beste 
Freiwilligenerlebnis gewährte.»
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“
Laura Lauper  
ICYE
Schweiz

Mako Fujii
SCI
Japan

- Poland

- Schweiz
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Intermundo in der Öffentlichkeit 

Im September/Oktober präsentierte sich Intermundo wieder während 
der jährlichen Anlass-Saison an vier öffentlichen Infoevents in der 
gesamten Deutschschweiz. Wie bereits in den Vorjahren fanden die 
beliebten öffentlichen Informationsanlässe Austauschmarkt Zürich 
& Luzern statt. Die Besucher:innen konnten sich an den verschie-
denen Infoständen der Mitgliedorganisationen über Schulaustausch, 
Freiwilligeneinsätze, Feriencamps sowie Sprach- und Studienauf- 
enthalte im Ausland informieren. Die Gemeinschaftsprojekte mit 
lokalen Bibliotheken «Nichts-wie-weg» Bern & Basel fanden dieses 
Jahr in einem neuen Kleid als «Living Library» statt. Zahlreiche Inter-
essierte lauschten den Geschichten der verschiedenen Returnees, 
welche von ihren Auslandserlebnissen berichteten. An den öffentli-
chen Intermundo Anlässen durften wir 170 Besucher:innen begrüssen 
und danken für die vielen spannenden Gespräche. 

Zudem fanden 9 private Schulinformationsanlässen statt, an welchen 
wir über 570 Schüler:innen und Eltern willkommen heissen durften. 
Wir freuen uns sehr darüber, dass das Thema Schulaustausch bei so 
vielen Jugendlichen auf Anklang stösst.

Ebenfalls nahmen die Mitgliedorganisationen Let’s go abroad, Rotary 
und Pro Filia vom 01. – 04. September 2022 an der Ostschweizer 
Bildungsmesse OBA in St. Gallen teil, wo über 20’000 Besucher:in-
nen anwesend waren, welche sich über das vielfältige Angebot der 
Auslandaufenthalte informieren konnten. 

Nebst den Anlässen informierte Intermundo Interessierte auch digi-
tal viermal jährlich auf deutsch und französisch über Neuigkeiten im 
Intermundo-Newsletter.  

Schulinformationsanlässe

Intermundo Events

Messen

Newsletter



«So beschreibt Philippe Labro in „The foreign student“ den 
Umschlag, der ihm mit 17 Jahren verkündete, er habe ein Stipen-
dium für einen Studienaufenthalt erhalten: «Er war aus blauem 
Kraftpapier mit einer anderen Textur, mit (...) auf der rechten Seite 
zwei breite, bunte Briefmarken, die bunte Vögel und seltsame 
Pflanzen darstellten. Das blosse Gewicht dieses Umschlags in 
meinen Händen, sein anormales Format und seine so unvertraute 
Farbe liessen mich, noch bevor ich ihn öffnete, erahnen, dass er 
eine fabelhafte Nachricht überbrachte.»
Intermundo sorgt dafür, dass so viele junge Menschen wie mög-
lich, aus allen Altersgruppen, Gesellschaftsschichten und Bil-
dungsschichten, diese Emotion empfinden. Vielleicht nicht mehr 
durch Öffnen eines Umschlags – Labro erhielt seinen 1954! – 
sondern durch Klicken auf eine E-Mail, die ihnen einen bevor-
stehenden Aufbruch in Richtung „andere Texturen“ ankündigt. 
Unabhängig von der Dauer und der Entfernung ist der erste Weg-
gang unvergesslich und dazu trägt Intermundo bei!»

Etienne Piguet
Professor für Geographie an der Universität Neuchâtel 
und Vizepräsident der Eidgenössischen Migrationskommission
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“

“Dank der neuen Technologien sind die heutigen Bibliotheken 
fabelhafte Ali Baba-Höhlen des Wissens und der Freizeitgestal-
tung, die sowohl online als auch vor Ort zur Verfügung stehen. Die 
Tausenden von Dokumenten, die sie kostenlos anbieten, ermögli-
chen es jeder und jedem, sich eine solide intellektuelle Grundlage 
zu schaffen. Bibliotheken dienen auch als Orte des Austauschs 
und bereiten junge Menschen darauf vor, tolerante, engagierte 
und verantwortungsbewusste Bürger:innen zu werden. Sie tra-
gen dazu bei, ihnen die Lust am Träumen und Entfliehen zu ver-
mitteln, den Wunsch, anderswo starke menschliche Erfahrungen 
zu machen und sich dem Anderen ohne Angst zu nähern. Denn 
der Jugendaustausch ist ein unbestreitbares Plus in der heutigen 
globalisierten Berufswelt.»

Sylvie Béguelin
Direktorin / Kantonsbibliothekarin
Mediathek Wallis

“



Jugendliche und junge Erwachsene können dank unserer Mitgliedorgani-
sationen in rund 100 Länder diverse Austauschprogramme erleben. Die 
nachfolgend aufgeführten Organisationen sind alle mit dem Intermundo-
Qualitätszertifikat ausgezeichnet. 

Mitglieder von Intermundo profitieren von einer Vielzahl an Dienst-
leistungen: Veröffentlichung auf der Website, Suchmaschine, Broschü-
ren, Koordination von Messeständen, Medienbeiträge usw. führen zu 
einer verstärkten öffentlichen Wahrnehmung. Die Qualitätsentwicklung 
und Qualitätssicherung, die politische Arbeit und das Netzwerk auf 
Ebene Bund und Verwaltung, sowie die Förderung der Vernetzung unter 
den Mitgliedorganisationen und mit anderen relevanten Partnern hat zur 
starken Positionierung der bei Intermundo angeschlossenen Austausch-
organisationen geführt.

AFS 				  
ICYE 				  
International Experience Schweiz
IFYE 				  
Let’s go abroad
Rotary Jugendaustausch
SCI Schweiz			 
YFU Schweiz			 

PRO FILIA Schweiz

Die Mitgliedschaft light stellt eine Option für kleine Organisationen 
dar, eine assoziierte Mitgliedschaft wahrzunehmen. Diese bietet mini-
male Dienstleistungen, weitere können modular dazu gekauft werden. 
Pro Filia ist seit 01.01.2022 neues Light-Mitglied von Intermundo. 

Mehr Infos zu den Qualitätsstandards im Jugendaustausch:
www.intermundo.ch/qualitaet 

Mehr Infos zu den Mitgliedorganisationen von Intermundo: 
www.intermundo.ch/austauschorganisationen 

www.afs.ch
www.icye.ch
www.ie-schweiz.ch
www.ifye.ch
www.letsgoabroad.ch
www.rotaryswissyep.ch
www.scich.org
www.yfu.ch

www.profilia.ch
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Mitgliedorganisationen

Mitgliedschaft Light



Der Schulaustausch ist die beliebteste Form des Jugendaustausches in der 
Schweiz. Die Arbeitsgruppe (AG) Schule, bestehend aus den drei Austauschor-
ganisationen AFS, Rotary Jugendaustausch und YFU sowie Intermundo, setzt 
sich ein und unterstützt Schüler:innen aus dem Ausland während ihres Auf- 
enthaltes in der Schweiz. Die AG Schule und deren Vertreter:innen kümmern 
sich um die Koordination eines Austausches gegenüber den Schweizer Schulen 
und sorgen für die passenden Rahmenbedingungen, damit dieser gelingen kann. 

Arbeitsgruppe Schule 2022

Intermundo – Austauschforum für Schulen

Newsletter Jugendaustausch und Schulen

Herausforderungen

Der Schule-Newsletter dient dazu, über Themen zum Schulaustausch zu infor- 
mieren und richtet sich vorwiegend an Schulen, Behörden und alle Aus-
tauschinteressierte. Er erscheint drei Mal pro Jahr in deutscher und französischer 
Sprache und bietet Informationen zum Schulaustausch aus Sicht der Mitglied-
organisationen, der Schulen und Gastfamilien, sowie Angebote des Dachver-
bands zum Thema. 

Die Anlässe der AG Schule fanden 2022 in der Deutschschweiz und der Roman-
die statt. Einerseits sind dies Vernetzungs- und Informationsanlässe für die 
Austauschverantwortlichen und das Lehrpersonal der beteiligten Schweizer 
Schulen. Lehrpersonen und Schulleitungen können sich dabei mit den Mitgliedern 
der AG Schule austauschen, erhalten relevante Inputs und können ihre Anliegen 
für ein erfolgreiches Gelingen zur Sprache bringen. Andererseits werden dabei 
best practices für die Durchführung des Austauschs und Hilfsmittel zu einer 
verbesserten Integration in das Schulleben in der Schweiz ausgetauscht. 
Am 20. November 2022 fand das Oltner Austauschforum im Beisein von Chris-
tine Keller, Leiterin Bereich Schulbildung der Agentur für Austausch und Mo-
bilität Movetia, statt. Mitglieder der drei Austauschorganisationen AFS, Rotary 
und YFU sowie Intermundo diskutierten mit den Forumsteilnehmer:innen unter 
anderem über Erfahrungen nach dem Schuljahresbeginn in Bezug auf das deu-
tsche Sprachniveau und Herausforderungen als Austauschbeauftragte in den 
Schulen.

Es ist erwiesen, dass der Schulaustausch nicht nur für junge Personen, sondern 
auch für Schulklassen und Gastfamilien eine bereichernde Erfahrung auf dem 
Bildungsweg darstellt. Dennoch gibt es Punkte, die untersucht werden müssen, 
um junge Menschen und Familien auf die eine oder andere Weise über die 
Schulen einander näher zu bringen. Die AG Schule bietet, nicht zuletzt durch die 
Erfahrung der Covid19-Pandemie, mehr Videokonferenzen und -gespräche an, 
um schnell auf aktuelle Herausforderungen reagieren können. 
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ExCHallenge 2022

Table Ronde Romandie

Fachtagung von Movetia und dem Zentrum Mittelschulen ZEM CES

Als neues Unterstützungsformat bot die AG Schule 2022 erstmals ein online-Aus-
tauschformat für Schulen und Lehrpersonen an. Jeweils ein paar Wochen vor 
und nach Beginn des Schuljahres fand die Videokonferenz «ExCHallenge», 
organisiert von der AG Schule, statt. Dabei konnten die Schulen die anwesenden 
Mitgliedorganisationen um wichtige Vorkehrungen und Tipps für einen erfolg- 
reichen Beginn des Schuljahres mit Austauschschüler:innen befragen. 
Am Dienstag den 7. Juni 2022, vor Beginn des Schuljahres, war das Thema 
“Wie können Austauschschüler:innen sich integrieren? Wie können Schulen und 
Lehrer:innen unterstützt werden?”
Am Dienstag den 13. September 2022, nach Beginn des Schuljahres, lautete das 
Thema “Gemeinsame Herausforderungen und Lösungen”. Dieses Format erwies 
sich als hilfreiche Dienstleistung, durch welche Lehrpersonen auf niederschwel-
lige Weise erlebte Stolpersteine und Schwierigkeiten thematisieren konnten. 
Diese beiden Formate vor und nach Beginn eines Schuljahres werden auf jeden 
Fall in Zukunft weiter angeboten werden.

Das Pendant zum Austauschforum in Olten ist die «Table Ronde Romandie» 
- der französischsprachige runde Tisch der Intermundo-Schulaustauschor-
ganisationen für Schulleitung und Lehrpersonen aus der Romandie, die an 
Schulaustauschprogrammen beteiligt sind.  Er wird im Frühling 2023 stattfinden.  

Intermundo durfte am 30. März 2022 als Vertretung der «Arbeitsgruppe Schule» 
an der Fachtagung «Austausch in bilingualen Bildungsgängen – Sprachliche und 
interkulturelle Erfahrungen im Fokus» von Movetia und dem Zentrum, für Mittel-
schulen ZEM CES teilnehmen. Der Schwerpunkt der Tagung bestand aus dem 
Dialog zwischen den verschiedenen Akteur:innen, um gute Praxismodelle und 
Erfahrungen auszutauschen. Da die Teilnehmenden aus allen Sprachregionen 
der Schweiz anreisten, konnten der Mehrwert von Austausch und Mobilität aus 
verschiedenen Perspektiven beleuchtet werden. Intermundo bedankt sich für die 
vielen spannenden Inputs und freut sich auf die weitere Zusammenarbeit mit den 
Austauschverantwortlichen von Schulen und Kantonen. 

Dies kann z.B die mentale Gesundheit der Austauschteilnehmer:innen, sowie 
Betreuung von Lehrpersonen und Gastfamilien betreffen. Letztere zu finden ist 
eine wachsende Herausforderung, die durch die pandemiebedingte Pause noch 
verstärkt wurde. Der Rückgang von aufnehmenden Gastfamilien ist durch alle 
Schulen und Mitgliedorganisationen hindurch feststellbar. 
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Romandie

Das Jahr von Intermundo in der Romandie war geprägt von neuen 
Projekten. Zunächst organisierte der Dachverband unter der Leitung 
von Céline Khalfi, Regionalkoordinatorin Romandie, zum ersten Mal 
zwei Veranstaltungen, die den «Nichts wie weg»-Anlässen in der 
Deutschschweiz ähnelten und in der Romandie «Let`s go» genannt 
werden. Die erste Veranstaltung fand in der Bibliothek Chauderon in 
Lausanne statt und für die zweite wurde Intermundo von der Mediathek 
der Stadt Sion empfangen. Beide Veranstaltungen waren eine Quelle 
des Lernens und es wird gehofft, dass die beiden Veranstaltungen im 
Jahr 2023 umso erfolgreicher sein werden. Der Dachverband erhielt sehr 
gutes Feeback von den Schulen und vor allem von den Schüler:innen/
Eltern, die bei diesen Präsentationen anwesend waren. Die verschiedenen 
Veranstaltungen, an denen Intermundo teilnahm, ermöglichten es, unser 
Netzwerk an Kooperationen mit anderen Organisationen zu erweitern. 
Nach und nach wird Intermundo in der Romandie immer aktiver und 
bekannter. Der Weg ist noch weit... aber die Motivation ist gross!
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Seit 01.09.2022 wird die Stelle Koordination Tessin durch Johanna Kral aus Lo-
carno besetzt. Dank der Vertretung im Tessin können die Vernetzung und die 
Dienstleistungen in der italienischsprachigen Schweiz verstärkt werden. 
Nach der Kontaktaufnahme mit den wichtigsten Akteur:innen des 
Jugendaustauschs im Tessin, darunter dem Mobilitäts- und Austausch-
dienstes des Departements für Bildung, Kultur und Sport, wurde ein Netzwerk 
mit verschiedenen Gymnasien und Berufsschulen sowie mit Orientierungszentren 
wie der “La Città dei Mestieri” der italienischen Schweiz aufgebaut. In diesem 
Netzwerk konnte sich Intermundo mit den Austauschprogrammen seiner 
Mitgliedorganisationen vorstellen. 
 
Im Jahr 2023 wird Intermundo und einige seiner Mitgliedorganisationen in der 
“Città dei Mestieri”, an den “Tagen der Selbstverwaltung” zweier Tessiner Gym-
nasien und an verschiedenen Informationsveranstaltungen wie z.B. der Berufs- 
schule für Elitesportler:innen präsent sein. 
Die Rückmeldungen der Partner:innen sowie der Mitgliedorganisationen 
sind sehr positiv und wir hoffen, dass es im Jahr 2023 möglich sein wird, den 
Bekanntheitsgrad und die Vernetzung im Tessin noch weiter zu steigern. 

Tessin
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Trends und Statistiken 2022

Im Jahr 2022, das glücklicherweise weniger von der Pandemie betroffen war, 
haben unsere Mitgliedorganisationen 833 Austauschmassnahmen durchge-
führt, was einen leichten Anstieg gegenüber dem Vorjahr bedeutet. Im Vergleich 
zum Vorjahr (679 Austausche) hat die Zahl der Gastaufenthalte (junge Men-
schen aus dem Ausland, die in die Schweiz kommen) deutlich zugenommen, 
ebenso die Zahl der Entsendungen (junge Schweizer:innen, die ins Ausland 
gehen) und die der nationalen Austausche. 

Bei der Analyse der Suchmaschinennutzung konnten wir feststellen, dass die 
Anzahl der Besuche auf der Intermundo-Suchmaschine mit 17’343 Klicks 
deutlich höher war als im Vorjahr, was unmissverständlich zeigt, dass der 
interkulturelle Austausch auch im Jahr 2022 noch lebendiger wird. Programme 
wie das Au-pair-Jahr mit 34.9% und der Sprachkurs mit 9.6% wurden 2022 
stärker nachgefragt als im Jahr zuvor. Das Interesse an Freiwilligenarbeit, 
Gruppenaustauschprogrammen, Berufsbildungsprogrammen, Feriencamps, 
dem Leben in Gastfamilien und Schulaustauschprogrammen ging jedoch um 
insgesamt 22 % zurück.



“
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«Am Abend ging ich meist 
mit meinen Gasteltern mit 
den Quads oder auf dem 
Pferd auf die Weiden, wo 
ich viele schöne Son-
nenuntergänge und die 
Weite des Cowboy-Landes 
genoss.» 

«Der Freiwilligendienst hat mir 
gezeigt, dass man jederzeit neu star-
ten kann und es ganz viele Wege gibt, 
die man einschlagen kann, wenn man 
das möchte. Er hat mich selbststän-
diger und offener gemacht und mir 
Mut gegeben, weiterhin Neues auszu-
probieren und meine Komfortzone zu 
verlassen.»

“
Martina Christen
IFYE
Schweiz

Zarin Wohlend
ICYE
Schweiz

- USA

- Finnland



• Ute Jenny, Präsidium
• Francesca Albanello, Ressort Lobbying
• Luc Estapé, Ressort Finanzen

Geschäftsstelle

Oliver Schneitter
Geschäftsleitung

Nicole Schenker
Kommunikation seit 
Januar 2022

Johanna Kral
Koordination Tessin 
seit August 2022

Yasser Cabrera
KV-Praktikant 
seit August 2022

Carolyne Angeles
KV-Lernende
1.Lehrjahr 
bis Juli 2022

Erika Marty
Sekretariatsleitung 
& Finanzen

Céline Khalfi
Koordination
Romandie

• Lisa Drössler, Ressort Mitglieder
• Susanne Bokorny, Ressort Qualität
• Marco Hunziker, Ressort Geschäftsstelle

Vorstand und Geschäftsstelle

Nach der Pensionierung von Ursula Gervasi und dem Rücktritt von Hester 
Kujik-Breitenmoser wurden ihre Ressorts im Intermundo Vorstand neu besetzt 
– so durften wir Lisa Drössler und Marco Hunziker neu im Vorstand begrüssen. 

Die Geschäftsstelle konnte im Jahr 2022 sprachlich noch erweitert werden, so 
dass Intermundo nun auch in der italienischsprachigen Schweiz dank dem Zu-
wachs von Johanna Kral vertreten ist. Dadurch ist die Geschäftsstelle nun offi-
ziell 4-sprachig und deckt alle Schweizer Nationalsprachen ab.
Ebenfalls wurde das Team nach dem Abschied von Carolyne Angeles mit dem 
Neueintritt von Yasser Cabrera als KV-Praktikant beglückt.
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Der Vorstand per Ende 2022:
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Dank

Auch im Jahr 2022 wurde Intermundo in vielfältiger Weise unterstützt. Wir 
bedanken uns herzlich für das Engagement und die Zusammenarbeit, die 
den Dachverband bereichert und zu dessen Wirkung beigetragen haben. 

Förderer, Partner und Unterstützer

Berufsinformationszentren Schweiz | Bildungskoalition NGO | Bundesamt 
für Sozialversicherungen BSV | Bereich Soziokultur Stadt Bern | Campus 
für Demokratie | Dipartimento dell’educazione della cultura et dello 
sport del Canton Ticino | Dachverband offene Kinder- und Jugendarbeit 
Schweiz DOJ | Dachverbad Schweizer Jugendparlamente DSJ | Échanges 
linguistiques des écoles vaudoises | EEE-YFU | Eurodesk Schweiz | Euro-
pean Federation for Intercultural Learning EFIL | Erziehungsdepartement 
Basel-Stadt |  GGG Stadtbibliothek Basel | infoklick.ch | Jugendarbeit 
Basel JuAr | Koordination für Schüleraustausch Kanton Freiburg | Loterie 
Romande | Movetia Nationale Agentur zur Förderung von Austausch und 
Mobilität | Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innovation SBFI 
| Staatssekretariat für Migration SEM | Schweizerische Arbeitsgemein-
schaft der Jugendverbände SAJV | Stiftung Mercator Schweiz | Verein 
Visite

Ebenso gilt das Dankeschön allen weiteren Personen und Organisa-
tionen, die in ihrer geschätzten Mitarbeit und Unterstützung die Anliegen 
von Intermundo gefördert haben. 



26



Bilanz per 31.12.2022

AKTIVEN

PASSIVEN

TOTAL AKTIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital

Anlagevermögen

Flüssige Mittel

Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistungen

Bilanzgewinn oder Bilanzverlust

Forderung aus Lieferungen und Leistungen

Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

Eigenkapital

Übrige kurzfristige Forderungen

Finanzanlagen

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen
und kurzfristige Rückstellungen

Sachanlagen

Umlaufvermögen

Kurzfristiges Fremdkapital
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

Langfristiges Fremdkapital
Fremdkapital

Anlagevermögen

TOTAL PASSIVEN

160’662.04

6’851.35

116’320.91

86’992.80

5’532.20

125’440.27

70’501.30
7’633.60

0.00 109.95

125’440.27 116’320.91

15’430.75

18’158.87

5’212.25

29’533.60

1.00

CHF

CHF

CHF

CHF
CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF
CHF

CHF
CHF

CHF

CHF

220’739.01198’718.32

11’925.10

15’429.20

16’421.02

14.00

57’442.80

1.00

205’308.81

64’418.10
40’000.00

40’000.00
104’418.10

15’430.20

220’739.01

183’286.57

40’278.05
33’000.00

33’000.00
73’278.05

15’431.75

198’718.32

16’300.65

2021

2021

2022

2022
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Erfolgsrechnung | 01.01 - 31.12.2022 |

ERTRAG

AUFWAND

PERSONALAUFWAND

TOTAL ERTRÄGE

BRUTTOERGEBNIS 1

BRUTTOERGEBNIS 2

Aufwand für Drittleistungen

Personalaufwand

Erlös Verein

Aufwand Verein

Lohnaufwand

Erlös Dienstleistungen

Aufwand Dienstleistungen

Sozialversicherungsaufwand

Erlös Projekte
Erlös übrige Erträge

Aufwand Projekte

Übriger Personalaufwand

Aufwand Kommunikation
Aufwand Interessenvertr.

Total Aufwand
für Drittleistungen

Total Personalaufwand

187’692.90

6’076.38

118’349.19

223’500.00

30’700.00

129’263.00

226’807.50

7’845.55

176’315.57

118’500.00

120’900.00

45’134.00

71’848.52

88’131.85

21’898.43

64’000.00
5’000.00

26’000.00

4’900.00

15’129.83
50’250.90

15’689.01

-304.83

13’500.0017’713.47
3’500.003’475.40

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF
CHF

CHF

CHF

CHF
CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

17’000.00
20’002.89

6’155.50

4’945.80

9’792.65
6’392.60

111’114.07

142’717.12

306’434.07

195’320.00

52’602.88

132’855.28 194’600.00

197’909.17 179’297.00

411’000.00

216’400.00

37’103.00

364’036.75

231’181.47

33’272.30

81’738.28

82’696.94

19’422.13

Rechnung 2021

Rechnung 2021

Rechnung 2021

Budget 2022

Budget 2022

Budget 2022

Rechnung 2022

Rechnung 2022

Rechnung 2022
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BETRIEBSAUFWAND
SONSTIGER

BETRIEBSERGEBNIS 1

Total Sonstiger
Betriebsaufwand

BETRIEBSERGEBNIS 2

GEWINN

Finanzerfolg

Abschreibungen

Total Abschreibungen

Raumaufwand

Finanzaufwand
inkl. Währungsverlust

Abschreibungen auf Mobilien

Unterhalt, Rep., Ersatz (URE)

Abschreibungen auf EDV

Sachversicherungen

Finanzertrag

Ausserordentlicher Ertrag

Verwaltungs- 
und Informatikaufwand
Werbeaufwand
Übriger Betriebsaufwand

Total Finanzerfolg

Total ausserordentlicher
Ertrag

14’696.90

230.77

15’200.00

0.00

14’712.00

189.84

1’200.00

1’000.00
1’000.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

500.00

0.00

159.80

0.00

16’200.009’091.30
1’000.00

500.00
0.00
0.00

CHF

CHF

CHF

CHF
CHF

CHF

CHF

CHF

CHF
CHF
CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

917.20

1.55

12’146.15
0.00
0.00

-229.22

3’646.75

400.00

23’620.73

28’982.15

23’391.51

26’638.26

-189.84 0.00

0.00

0.00

0.00

2’000.00

2’503.00

34’600.00

2’503.00

503.00

9’309.20

23’963.10

9’119.36

9’119.36

1’221.90

400.00
0.00

3’646.75

Rechnung 2021

Rechnung 2021

Rechnung 2021

Budget 2022

Budget 2022

Budget 2022

Rechnung 2022

Rechnung 2022

Rechnung 2022



Anhang zur Jahresrechnung
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Die Jahresrechnung vermittelt ein den tatsächlichen Verhältnissen entspre-
chendes Bild („true and fair view“) der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage. 
Zum besseren Verständnis sind bestimmte Punkte hier im Detail ausgeführt:  

1. Erlös Verein: Beitrag BSV im Rahmen des Kinder- und Jugendförderungsge-
setz KJFG (Art. 7 Abs. 1) gem. Subventionsvertrag 2020 – 2022, Rückstellungen 
des Vorjahres für die Mitgliederbeiträge und Zusatzbeiträge wurden aufgelöst

2. Erlös Dienstleistungen: Immer noch weniger Schüler:innen in der Schweiz für 
Sprachkurse und weniger Teilnahmen an Veranstaltungen als vor der Pandemie

3. Erlös und Aufwand Projekte: Das Internationale Trainingscamp musste von 
November 2022 auf August 2023 vertagt und abgegrenzt werden

4. Übrige Erträge: Rückstellungen «Hilfspaket Jugendaustausch», Personal-
mandatierung wird 2022 als Ertrag verbucht und nicht als Aufwandsminderung

5. Aufwand Verein: Freiwilligenarbeit wird nicht verbucht

6. Aufwand Dienstleistungen: Weniger Sprachkurse als geplant, Rückstellungen 
für den Messe- und Veranstaltungsaufwand wurden gebildet

7. Aufwand Kommunikation: Überarbeitung der Flyer und Broschüren

8. Lohnaufwand: Neuanstellung Praktikant und Koordinatorin Bereich Tessin

9. Verwaltungs-und Informatikaufwand: Geringerer Treuhandsaufwand



Revisionsbericht

Steuerbefreiung

Der Jahresabschluss wurde am 21. Februar 2023 durch eine unabhängige Revi-
sionsstelle geprüft und gegenüber Gesetz und Statuten gutgeheissen.  Im Jahre 
2022 wurde wie bereits im Vorjahr die Treuhandmandatierung mit Anna-Barbara 
Kappeler von «Eifach Treuhand» besetzt. Die Buchführung wurde intern in der 
Geschäftsstelle ausgeführt. 

Der Dachverband Intermundo ist durch den anerkannten Status einer gemein-
nützigen Organisation von der Steuerpflicht befreit. Die finanzielle Unterstüt-
zung von Intermundo steuert in gemeinnütziger und sozialgesellschaftlich wert-
voller Weise zur Förderung von Jugendaustausch bei. Spenden an Intermundo 
können von den Steuern in Abzug gebracht werden. 
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INTERMUNDO
Schweizerischer Dachverband  
zur Förderung von Jugendaustausch 
3000 Bern
T +41 (0)31 533 46 00

info@intermundo.ch
www.intermundo.ch


